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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

e-ΕΦΚΑ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΓΕΝΙΚΗ ΔIEΥΘΥΝΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ
ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ
TMHMA ΑΣΦ/ΣΗΣ & ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΥ 
ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ
Πληροφορίες : Σ. Βρούντζου
                    Φ. Σπηλιοπούλου
Τηλέφωνο    :210-52 85 525, -684
Email      : tm.asfalisis.eisforondt@efka.gov.gr
ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ 
ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ
Πληροφορίες : Ε. Καλογερή
                    Αικ. Τάτση
Τηλέφωνο     :210-52 85 611, -688
Email            : tm.eisp.misthdt@efka.gov.gr
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΥ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
Πληροφορίες : Κ. Παγώνη, A.Ιωάννου,
                     Ε. Μπεληγιάννη 
Τηλέφωνο    :210-52 85 543, -614, -537
Email           : tm.eis.misth@efka.gov.gr

           ΓΕΝΙΚΟ ΕΓΓΡΑΦΟ

 ΠΡΟΣ: 
          Αποδέκτες Πίνακα A΄

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ 
ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ
Πληροφορίες : Α. Κοσμέα, Ε. Βλαχογιάννη
                    Α. Μηλιώνης, Σπ. Κυμπουρόπουλος
                    Κ. Κατσένης
Τηλέφωνο   :210-52 85 615, -642, -536, -639, -518
Email: tm.eisp.misth@efka.gov.gr
ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 
Πληροφορίες: Σ.Κρικέλα,Ε.Αλεξανδράκη,Γ.Γιαγκιόζη
Τηλέφωνο    : 210 52 85 581, -692
Email   : tm.yposefarmmisth@efka.gov.gr

ΘΕΜΑ : «Απεικόνιση, από 01/01/2017, στην ΑΠΔ e-ΕΦΚΑ Κοινών Επιχειρήσεων της 
ασφάλισης στον Κλάδο Εφάπαξ Παροχών (Πρόνοιας) του τ. Ταμείου Πρόνοιας 
Δημοσίων Υπαλλήλων (τ. Τ.Π.Δ.Υ.) των υπαλλήλων:
α. που υπηρετούν ή προσλαμβάνονται στο Δημόσιο και στα Ν.Π.Δ.Δ. με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και πληρούν τις προϋποθέσεις 
της παρ. 1 του άρθρου 47 του ν.3996/2011 για υπαγωγή στον τ. Τομέα Πρόνοιας 
Δημοσίων Υπαλλήλων
β. Ι.Δ.Α.Χ.-Ι.Δ.Ο.Χ. που υπάγονται στον τ. Τομέα Πρόνοιας Προσωπικού Εμπορικών, 
Βιομηχανικών, Επαγγελματικών, Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων του Κράτους (τ. 
Τ.Π.Π.Ε.Β.Ε.Β.Ε.Κ.)
γ. Ι.Δ.Α.Χ. των τ. Τ.Ε.Δ.Κ. (Τοπικές Ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος) με  
υποχρέωση καταβολής ασφαλιστικών εισφορών στον τ. Τομέα Πρόνοιας Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων - Τ.Π.Δ.Κ.Υ. (τ. Τ.Α.Δ.Κ.Υ.)»
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Σχετ.: Η υπ΄ αριθμ. 10/2020 Εγκύκλιος του e-Ε.Φ.Κ.Α. 

Λαμβάνοντας υπόψη και την ανωτέρω σχετική εγκύκλιο, αναφορικά με την 
ασφάλιση και την απεικόνισή στην Α.Π.Δ. e-Ε.Φ.Κ.Α. Κοινών Επιχειρήσεων των 
αναφερόμενων στο θέμα του παρόντος προσώπων, τα οποία υπάγονται στον Κλάδο 
Εφάπαξ Παροχών (Πρόνοιας) των τ. Τομέων Πρόνοιας: 

- Δημοσίων Υπαλλήλων του τ. Τ.Π.Δ.Υ.,
- Προσωπικού Εμπορικών και Βιομηχανικών, Επαγγελματικών και Βιοτεχνικών 

Επιμελητηρίων του Κράτους και 
- Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ως προς τους Ι.Δ.Α.Χ. των τ. Τ.Ε.Δ.Κ.),

παρέχονται, προς διασφάλιση ενιαίας εφαρμογής, οι κατωτέρω οδηγίες.

1. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ - ΒΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

Α. Με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 47 του ν.3996/2011 προβλέφθηκε, από 
01/07/2011, η υποχρεωτική υπαγωγή στην ασφάλιση του τ. Τ.Π.Δ.Υ. των υπαλλήλων 
με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που υπηρετούν στο Δημόσιο, σε 
Ν.Π.Δ.Δ., κ.λπ., των οποίων το μόνιμο προσωπικό υπάγεται στην ασφάλιση του τ. Τομέα 
Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων.

Με την υπό στοιχεία Φ.80020/8482/278/12.04.2012 Εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων διευκρινίστηκε ότι, στο πεδίο εφαρμογής της 
ανωτέρω ρύθμισης εμπίπτουν και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου 
(Ι.Δ.Α.Χ.), οι οποίοι μετά από μετάταξη/μεταφορά υπηρετούν στο Δημόσιο και τα Ν.Π.Δ.Δ. 
και έχουν διατηρήσει το προηγούμενο της μεταφοράς/μετάταξης καθεστώς ασφάλισης 
εφόσον στο προηγούμενο ασφαλιστικό καθεστώς δεν υπάγονταν στην ασφάλιση άλλου 
φορέα τομέα ή κλάδου πρόνοιας για εφάπαξ παροχή.

Συνεπώς, για τους υπαλλήλους που υπηρετούν ή προσλαμβάνονται στο Δημόσιο με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και υπάγονταν ή πληρούν τις 
προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 47 του Ν.3996/2011 για υπαγωγή, αντίστοιχα, στον 
τ. Τομέα Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων του τ. Τ.Π.Δ.Υ. προβλέπονται τα εξής : 

Για τους «παλαιούς» ασφαλισμένους (πριν την 1/1/1993) για το ύψος και τον 
τρόπο υπολογισμού των εισφορών συνεχίζεται να διενεργείται κράτηση ποσοστού 
ύψους 4% επί του Βασικού Μισθού, εξακολουθεί να ισχύει δε το ανώτατο όριο επί 
των οποίων υπολογίζονται οι τακτικές μηνιαίες εισφορές της παρ. 5 του άρθρου 21 
του ν.3232/2004 όπως ισχύει (το ανώτατο όριο έχει διαμορφωθεί σε 2.622,76 ευρώ).

Το ποσό της μηνιαίας ασφαλιστικής εισφοράς των «νέων» ασφαλισμένων (μετά την 
1/1/1993) από 1/1/2017 ορίζεται σε ποσοστό 4% και υπολογίζεται επί των 
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ασφαλιστέων αποδοχών τους, όπως προσδιορίζονται στο άρθρο 38 του 
ν.4387/2016, όπως αυτός ισχύει, και μέχρι το εκάστοτε ισχύον ανώτατο όριο.

Β. Στην παρ. 1α του άρθρου 3 του καταστατικού του τ. Τομέα Πρόνοιας 
Προσωπικού Εμπορικών και Βιομηχανικών, Επαγγελματικών και Βιοτεχνικών 
Επιμελητηρίων του Κράτους/τ. Τ.Π.Π.Ε.Β.Ε.Β.Ε.Κ. (Φ.Ε.Κ. 68Β’/1953) όπως 
τροποποιήθηκε με τους ν.981/1979 και ν.1759/1988, «Στην ασφάλιση του Ταμείου, 
υπάγονται υποχρεωτικά και αυτοδίκαια όλοι οι υπάλληλοι των Εμπορικών, Βιομηχανικών, 
Επαγγελματικών και Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων του Κράτους με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας και αν υπηρετούν».

Κατά συνέπεια, προκύπτει υποχρέωση υπαγωγής στην ασφάλιση του 
Τ.Π.Π.Ε.Β.Ε.Β.Ε.Κ. για υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
και Ορισμένου Χρόνου.

Ειδικότερα:
Για τους «παλαιούς» ασφαλισμένους (πριν την 1/1/1993) για το ύψος και τον 

τρόπο υπολογισμού των εισφορών συνεχίζεται να διενεργείται κράτηση ποσοστού ύψους 
5% εισφορά ασφαλισμένου και αντίστοιχη εργοδοτική εισφορά 3,5% (παρ.10 του 
αρ.29 του ν.1759/1988) επί του βασικού μισθού και των τακτικών επιδομάτων 
(πλην επιδόματος θέσης ευθύνης και προσωπικής διαφοράς). Σύμφωνα με το αρ.15 του 
δέκατου πέμπτου άρθρου του ν.3607/2007 προβλέπεται ότι: «Το σύνολο των μηνιαίων 
αποδοχών επί των οποίων υπολογίζονται οι εισφορές και το εφάπαξ βοήθημα των 
ασφαλισμένων του Ταμείου Προνοίας Εμπορικών και Βιομηχανικών Επαγγελματικών και 
Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων του Κράτους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των δύο 
χιλιάδων τριακοσίων (2.300,00) ευρώ».

Το ποσό της μηνιαίας ασφαλιστικής εισφοράς των «νέων» ασφαλισμένων (μετά την 
1/1/1993) από 1/1/2017 ορίζεται σε ποσοστό 4% και υπολογίζεται επί των 
ασφαλιστέων αποδοχών τους, όπως προσδιορίζονται στο άρθρο 38 του 
ν.4387/2016, όπως αυτός ισχύει, και μέχρι το εκάστοτε ισχύον ανώτατο όριο.

Γ. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν.2676/1999 
προβλεπόταν ότι το προσωπικό των Τοπικών Ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων 
Ελλάδος (Τ.Ε.Δ.Κ.) υπάγονταν υποχρεωτικά στην ασφάλιση του τ. Ταμείου 
Ασφάλισης Δημοτικών και  Κοινοτικών Υπαλλήλων (τ. Τ.Α.Δ.Κ.Υ.), 
εφαρμοζόμενων των διατάξεων που ίσχυαν για το εν λόγω ταμείο, εφόσον δεν είχαν 
επιλέξει ασφάλιση στο τ. Ι.Κ.Α.-Τ.Ε.Α.Μ., εντός προβλεπόμενων ημερομηνιών βάσει 
νόμου.  

Για τους μεταταγμένους υπαλλήλους των τ. Τ.Ε.Δ.Κ. που υπηρετούν με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου (άρθρα 18 του ν. 2503/1997, 77 του ν.2676/1999 και 282 του 
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ν.3852/2010 όπως ισχύει), για τους οποίους υφίσταται υποχρέωση καταβολής 
ασφαλιστικών εισφορών υπέρ του κλάδου εφάπαξ παροχών του τ. Τ.Π.Δ.Κ.Υ. (Τομέας 
Πρόνοιας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων - τ. Τ.Α.Δ.Κ.Υ.) - ν.3655/2008, 
προβλέπονται τα εξής:

Για τους «παλαιούς» ασφαλισμένους (πριν την 1/1/1993), αναφορικά με το ύψος 
και τον τρόπο υπολογισμού των εισφορών συνεχίζεται να διενεργείται κράτηση 
ποσοστού ύψους 1% επί του συνόλου των ακαθάριστων αποδοχών, επιδομάτων ή 
αποζημιώσεων, από οποιαδήποτε αιτία κι αν προέρχονται, πλην του κινήτρου απόδοσης 
και των εξόδων μετακίνησης. 

Για τους νέους ασφαλισμένους (μετά την 1/1/1993), το ποσό της μηνιαίας 
ασφαλιστικής εισφοράς, από 01.01.2017, ορίστηκε σε ποσοστό 4% και υπολογίζεται επί 
των ασφαλιστέων αποδοχών τους, όπως προσδιορίζονται στο άρθρο 38 του 
ν.4387/2016, όπως ισχύει, και μέχρι το εκάστοτε ισχύον ανώτατο όριο.

Σημείωση: Στην εγκύκλιο 10/2020 του e-ΕΦΚΑ, ως προς την απεικόνιση στην 
ΑΠΔ για το κλάδο πρόνοιας των υπαλλήλων, που υπηρετούν ή προσλαμβάνονται στο 
Δημόσιο και τα Ν.Π.Δ.Δ., με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
(Ι.Δ.Α.Χ.) και υπάγονταν ή πληρούν τις προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 47 του 
Ν.3996/2011 για υπαγωγή, αντίστοιχα, στο πρ. Τομέα Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων του 
ΤΠΔΥ (Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων), είχε επισημανθεί ότι αυτή θα πρέπει 
να γίνεται με ξεχωριστή εγγραφή με χρήση νέας κωδικοποίησης, για την οποία 
παρέχονται οδηγίες με το παρόν Γενικό Έγγραφο.
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2. ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΣΤΗΝ ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΔΗΛΩΣΗ (Α.Π.Δ.)

Η ασφάλιση στον Κλάδο Εφάπαξ Παροχών (Πρόνοιας), των προσώπων στο θέμα, 
πρέπει να απεικονίζεται με διακριτή/αυτοτελή εγγραφή με χρήση, κατά περίπτωση, 
της κατωτέρω προβλεπόμενης κωδικοποίησης.

2.1.   τ. ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

(Υπάλληλοι που υπηρετούν ή προσλαμβάνονται στο Δημόσιο και σε Ν.Π.Δ.Δ. με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), και υπάγονταν ή πληρούν τις 
προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 47 του ν.3996/2011 για υπαγωγή, στον τ. Τομέα 
Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων του τ. Τ.Π.Δ.Υ.)

 Κωδικός Δραστηριότητας ΚΑΔ: 0041 με λεκτική περιγραφή: ΠΡΟΝΟΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. (ΠΑΛΑΙΟΙ/ΝΕΟΙ)

 Κωδικοί Ειδικότητας:

- 001040 με λεκτική περιγραφή: ΠΡΟΝΟΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. (ΠΑΛΑΙΟΙ)

- 001039 με λεκτική περιγραφή: ΠΡΟΝΟΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. (ΝΕΟΙ)

ΚΑΔ ΚΩΔ.
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΠΚ ΕΙΣΦΟΡΑ 

ΑΣΦ/ΝΟΥ
ΕΙΣΦΟΡΑ 

ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΥΝΟΛΟ
ΒΑΣΗ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
ΤΩΝ 

ΕΙΣΦΟΡΩΝ

001040
(ΠΑΛΑΙΟΙ) 2716

4,00%

από 1/1/2017

0,00%

από 1/1/2017

4,00%

από 1/1/2017

επί του Βασικού 
Μισθού

(ανώτατο όριο 
2.622,76€)

0041

001039
(ΝΕΟΙ) 062

4,00%

από 1/1/2017

0,00%

από 1/1/2017

4,00%

από 1/1/2017

επί των 
ασφαλιστέων 

αποδοχών όπως 
προσδιορίζονται 

στο άρθρο 38 του 
ν.4387/2016 

(εκάστοτε ισχύον 
ανώτατο όριο)
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2.2. τ. ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ,     
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

(Υπάλληλοι των Εμπορικών και Βιομηχανικών, Επαγγελματικών και Βιοτεχνικών 
Επιμελητηρίων του Κράτους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου)

 ΚΑΔ: 0041 με λεκτική περιγραφή: ΠΡΟΝΟΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. 
(ΠΑΛΑΙΟΙ/ΝΕΟΙ)

 Κωδικοί Ειδικότητας :

- 933739 με λεκτική περιγραφή: τ. ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ, ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ, ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ/ τ. ΤΠΠΕΒΕΒΕΚ (ΠΑΛΑΙΟΙ)

- 001039 με λεκτική περιγραφή: ΠΡΟΝΟΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. (ΝΕΟΙ) 

2.3. ΜΕΤΑΤΑΧΘΕΝΤΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ Ι.Δ.Α.Χ. ΑΠΟ ΤΙΣ τ. Τ.Ε.Δ.Κ. (τ. ΤΟΠΙΚΕΣ 
ΕΝΩΣΕΙΣ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ)
(Μεταταχθέντες υπάλληλοι των πρώην Τ.Ε.Δ.Κ. που υπηρετούν με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σύμφωνα με τα αρ.18 του ν.2503/1997, 77 του 
ν.2676/1999 και 282 του 3852/2010 όπως ισχύει)

 ΚΑΔ: 0041 με λεκτική περιγραφή: ΠΡΟΝΟΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. 
(ΠΑΛΑΙΟΙ/ΝΕΟΙ)

 Κωδικοί Ειδικότητας: 

- 000693 με λεκτική περιγραφή: ΠΡΟΝΟΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. Τ.Π.Δ.Κ.Υ. 
(ΠΑΛΑΙΟΙ), 

- 001039 με λεκτική περιγραφή: ΠΡΟΝΟΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. (ΝΕΟΙ)

ΚΑΔ ΚΩΔ.
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΠΚ ΕΙΣΦΟΡΑ 

ΑΣΦ/ΝΟΥ
ΕΙΣΦΟΡΑ 

ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΥΝΟΛΟ
ΒΑΣΗ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΩΝ 
ΕΙΣΦΟΡΩΝ

933739
(ΠΑΛΑΙΟΙ) 2130

5,00%

από 1/1/2017

3,50%

από 1/1/2017

8,50%

από 1/1/2017

επί του Βασικού Μισθού  
και τακτικών επιδομάτων
(πλην επιδόματος θέσης 
ευθύνης και προσωπικής 

διαφοράς)
(ανώτατο όριο 2.300 €)

0041

001039
(ΝΕΟΙ) 062

4,00%

από 1/1/2017

0,00%

από 1/1/2017

4,00%

από 1/1/2017

επί των ασφαλιστέων 
αποδοχών όπως 

προσδιορίζονται στο 
άρθρο 38 του 
ν.4387/2016 

(εκάστοτε ισχύον 
ανώτατο όριο)

ΑΔΑ: ΨΝΛ646ΜΑΠΣ-Υ76
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3. ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ - ΥΠΟΒΟΛΗ Α.Π.Δ.  -  ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

Η απεικόνιση των ανωτέρω προσώπων στην Α.Π.Δ. του e-Ε.Φ.Κ.Α. θα λάβει χώρα 
αναδρομικά, μόνο για τα πρόσωπα που υπάγονται βάσει των εν λόγω διατάξεων στην 
ασφάλιση του Κλάδου Εφάπαξ Παροχών (Πρόνοιας) του τ. Ταμείου Πρόνοιας Δημοσίων 
Υπαλλήλων (τ. Τ.Π.Δ.Υ.) από 01/01/2017.

Ως εκ τούτου, για τις αντίστοιχες Συμπληρωματικές (04) Α.Π.Δ., στις οποίες θα 
απεικονίζεται μόνο ο κλάδος Εφάπαξ Παροχών (Πρόνοιας) του τ. Τ.Π.Δ.Υ παρέχεται 
προθεσμία υποβολής τους μέσω διαδικτύου, χωρίς επιβολή κυρώσεων, μέχρι και 
31/12/2026. 

Εντός της ίδιας προθεσμίας θα καταβληθούν (εάν δεν έχει ήδη πραγματοποιηθεί), χωρίς 
την επιβολή κυρώσεων και οι αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές.

Ο κωδικός κράτησης ΕΑΠ 4065200 «Ε.Φ.Κ.Α. - ΕΙΣΦΟΡΕΣ Ε.Φ.Κ.Α. - Α.Π.Δ.», ο 
οποίος χρησιμοποιείται για την απόδοση όλων των κρατήσεων των Ι.Δ.Α.Χ. (και Ι.Δ.Ο.Χ. 
επιμελητηρίων), που απεικονίζονται στην Α.Π.Δ. του e-Ε.Φ.Κ.Α., θα χρησιμοποιείται και για 
την καταβολή των εν λόγω εισφορών υπέρ του κλάδου Εφάπαξ Παροχών (Πρόνοιας). 

ΚΑΔ ΚΩΔ.
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΠΚ ΕΙΣΦΟΡΑ 

ΑΣΦ/ΝΟΥ
ΕΙΣΦΟΡΑ 

ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΥΝΟΛΟ
ΒΑΣΗ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΩΝ 
ΕΙΣΦΟΡΩΝ

000693
(ΠΑΛΑΙΟΙ) 1274

1,00%

από 1/1/2017

0,00%

από 1/1/2017

1,00%

από 1/1/2017

επί του συνόλου των 
ακαθάριστων αποδοχών, 

επιδομάτων ή 
αποζημιώσεων, από 
οποιαδήποτε αιτία 

προερχομένων, πλην του 
κινήτρου απόδοσης και 

των εξόδων μετακίνησης

0041

001039
(ΝΕΟΙ) 062

4,00%

από 1/1/2017

0,00%

από 1/1/2017

4,00%

από 1/1/2017

επί των ασφαλιστέων 
αποδοχών όπως 

προσδιορίζονται στο 
άρθρο 38 του 
ν.4387/2016 

(εκάστοτε ισχύον 
ανώτατο όριο)

ΑΔΑ: ΨΝΛ646ΜΑΠΣ-Υ76
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Τα Εμπορικά, Βιομηχανικά, Επαγγελματικά, Βιοτεχνικά Επιμελητήρια του Κράτους, θα 
καταβάλουν τις αντίστοιχες ασφαλιστικές εισφορές, μέσω του RF e-Ε.Φ.Κ.Α. τρεχουσών 
ασφαλιστικών εισφορών.

4. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ - ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ

α. Η απεικόνιση στην Α.Π.Δ., με αυτοτελή εγγραφή (2η), της ασφάλισης των εν λόγω 
προσώπων στο κλάδο Εφάπαξ Παροχών, συνδυάζεται υποχρεωτικά με διακριτή εγγραφή 
(1η), στην οποία θα απεικονίζονται όλοι οι λοιποί κλάδοι (Κύριας Σύνταξης, Υγειονομικής 
Περίθαλψης, Επικουρικής Ασφάλισης κ.λπ.), με χρήση του απαιτούμενου Κωδικού Πακέτου 
Κάλυψης/Κ.Π.Κ. (101, 105 κ.ο.κ.). (βλ. Παράρτημα 1: Παράδειγμα Α.Π.Δ.)

β. Για τις μισθολογικές περιόδους από 01/2017-12/2019, οι υπηρεσίες του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α., Επιμελητηρίων κ.λπ., θα πρέπει να αποστέλλουν στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση tm.eisp.misth@efka.gov.gr, αρχείο excel (.xlsx), ανά έτος, (βλ. Παράρτημα 2: 
Πίνακας), (για το σύνολο των υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. (και Ι.Δ.Ο.Χ. επιμελητηρίων), στο οποίο 
θα αναγράφονται: 

- ο Α.Μ.Ε. (Αριθμός Μητρώου Εργοδότη)
- ο Α.Φ.Μ.
- η Επωνυμία του Φορέα του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α., Επιμελητηρίων κ.λπ., 
- ο Κωδικός Απόδοσης στην Ε.Α.Π.* ή ο ΙΒΑΝ* του τραπεζικού λογαριασμού 

GR8101100400000004054571148 (για τους Ι.Δ.Α.Χ. και I.Δ.Ο.Χ. μόνο για τους 
ασφαλισμένους των επιμελητηρίων), 

- η Μισθολογική Περίοδος (Μήνας/Έτος)
- το Συνολικό Ποσό των Καταβληθεισών Εισφορών μέσω Ε.Α.Π / ΙΒΑΝ υπέρ τ. 

Τ.Π.Δ.Υ., για το σύνολο των υπαλλήλων (παλαιοί/νέοι, τακτικοί / ΙΔΑΧ (και ΙΔΟΧ 
επιμελητηρίων), 1% ειδική εισφορά)

- η Ημερομηνία Απόδοσης των Εισφορών αυτών, επισυνάπτοντας τις ημερήσιες 
αποστολές της Ε.Α.Π. ή τα αποδεικτικά τραπεζικής κατάθεσης (εάν για την ίδια 
μισθολογική περίοδο έχουν καταβληθεί ποσά σε διαφορετικές  ημερ/νίες, απαιτείται 
διακριτή αποτύπωση των ποσών και των αντίστοιχων ημερ/νιών, με κοινή τη 
μισθολογική περίοδο).

- το Συνολικό Ποσό Καταβληθεισών Εισφορών μέσω Ε.Α.Π / ΙΒΑΝ, κλάδου  
Εφάπαξ Παροχών (Πρόνοιας) του τ. Τ.Π.Δ.Υ. μόνο των Ι.Δ.Α.Χ. (και Ι.Δ.Ο.Χ. 
επιμελητηρίων), (χωρίς να περιλαμβάνεται το συνολικό ποσό της καταργηθείσας 
κράτησης της ειδικής εισφοράς 1% του ν.3986/2011)

mailto:tm.eisp.misth@efka.gov.gr
ΑΔΑ: ΨΝΛ646ΜΑΠΣ-Υ76
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Του παρόντος να λάβει γνώση, με ευθύνη των Προϊσταμένων Διευθύνσεων και 
Τμημάτων Ασφάλισης και Εισφορών, το προσωπικό αρμοδιότητάς τους. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ
ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ

ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΗ

Συν/να:
-Παράρτημα 1: Υπόδειγμα Α.Π.Δ.
-Παράρτημα 2: Πίνακας “Καταβολή ασφαλιστικών εισφορών Κλάδου πρόνοιας ΙΔΑΧ (και 
ΙΔΟΧ μόνο για τα Επιμελητήρια) από Φορείς του Δημοσίου” 

ΑΔΑ: ΨΝΛ646ΜΑΠΣ-Υ76
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*
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΟΔΟΣΗΣ 
ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
(Κ.Α.Ε.)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

4013601 Τ.Π.Δ.Υ. Τομέας Πρόνοιας Δημοσίων 
Υπαλλήλων

4038803 Τ.Π.Δ.Υ.-Τ.Π.Δ.Κ.Υ. Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων 
Υπαλλήλων - Τομέας Πρόνοιας 
Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (Κράτηση πρόνοιας 1% 
όλων των παλαιών ασφαλισμένων)

4038804 Τ.Π.Δ.Υ.-Τ.Π.Δ.Κ.Υ Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων 
Υπαλλήλων - Τομέας Πρόνοιας 
Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (Κράτηση πρόνοιας 4% 
όλων των νέων ασφαλισμένων)

4024800 ΤΠΠΕΒΕΒΕΚ Τομέας Πρόνοιας Προσωπικού 
Εμπορικών, Βιομηχανικών, 
Επαγγελματικών, Βιοτεχνικών 
Επιμελητηρίων του κράτους 
(Τακτική εισφορά πρόνοιας ασφ/νου 
5% για παλαιούς και 4% για νέους)

4024802 ΤΠΠΕΒΕΒΕΚ Τομέας Πρόνοιας Προσωπικού 
Εμπορικών, Βιομηχανικών, 
Επαγγελματικών, Βιοτεχνικών 
Επιμελητηρίων του κράτους 
(Εργοδοτική εισφορά πρόνοιας 3,5% 
για παλαιούς ασφαλισμένους)

ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΣ 
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ
(ΙΒΑΝ)

GR 
8101100400000004054571148

Τομέας Πρόνοιας Προσωπικού 
Εμπορικών, Βιομηχανικών, 
Επαγγελματικών, Βιοτεχνικών 
Επιμελητηρίων του κράτους 
(Τακτική εισφορά πρόνοιας ασφ/νου 
5% για παλαιούς και 4% για νέους. 
Εργοδοτική εισφορά πρόνοιας 3,5% 
για παλαιούς ασφαλισμένους)

ΑΔΑ: ΨΝΛ646ΜΑΠΣ-Υ76



1
η
 Εγγραφή 2

η
 Εγγραφή

18 ΑΡ.ΠΑΡΑΡΤ./ Κ.Α.Δ. 0/7512 0/0041

19 ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΑΣΦ/ΝΟΥ 000000 000000

20 Α.Μ.Κ.Α. 00000000000 00000000000

21 ΕΠΩΝΥΜΟ

22 ΟΝΟΜΑ

23 ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ

24 ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΡΟΣ

25 ΗΜ/ΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ .. /.. / …. .. /.. / ….

26 Α.Φ.Μ. 000000000 000000000

27 ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟΣ ΌΧΙ

28 ΠΛΗΡΕΣ ΩΡΑΡΙΟ NAI

29 ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 5

30 ΟΛΕΣ ΕΡΓΑΣΙΜΕΣ NAI

31 ΚΥΡΙΑΚΕΣ/ΑΡΓΙΕΣ -

33 ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ - -

34
ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΑΚΕΤΟΥ

ΚΑΛΥΨΗΣ
101 062

35 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ Ιουλ-26 Ιουλ-26

36 ΑΠΟ ΗΜ/ΝΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 1/7/2026 1/7/2026

37 ΕΩΣ ΗΜ/ΝΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 31/7/2026 31/7/2026

38 ΤΥΠΟΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 01 01

39 ΗΜΕΡΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 25 25

40 ΗΜΕΡOMIΣΘΙΟ* -

41 ΑΠΟΔΟΧΕΣ* 1000 1000,00

42 ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ 133,70 40,000

43 ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ* 217,90 0,000

44 ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ* 351,60 40,00

45 ΣΥΝ.ΕΠΙΔ.ΑΣΦ/ΝΟΥ (ΠΟΣΟ)* -

46 ΣΥΝ.ΕΠΙΔ.ΕΡΓΟΔΟΤΗ (ΠΟΣΟ)* -

47 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΕΠΙΔΟΤΗΣΕΩΝ -

48
ΓΡΑΜΜΑΤΙΟ ΠΡΟΕΙΣΠΡΑΞΗΣ 

ΕΜΜΙΣΘΩΝ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ
-

49
ΚΑΤΑΒΛΗΤΕΕΣ

ΕΙΣΦΟΡΕΣ*
351,60 40,00

50
ΦΟΡΕΑΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΕΚΤΟΣ e-Ε.Φ.Κ.Α.
-

51
ΦΟΡΕΑΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 

ΕΚΤΟΣ e-Ε.Φ.Κ.Α.
-

52
ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΥ 

ΣΤΟ ΕΡΓΟ ΑΡ.39 ΠΑΡ.9
-

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:

Στην εγγραφή που φέρει την κωδικοποίηση του κλάδου Κύριας Σύνταξης (βασική εγγραφή 1η) _και 

μόνο σε αυτή, για κάθε τύπο αποδοχών, τίθενται οι επιλογές στα πεδία που δηλώνονται εργασιακά 

δεδομένα, δηλαδή:

 

«Πλήρες Ωράριο», 

«Όλες οι εργάσιμες», 

«Κυριακές/Αργίες», 

«Ημερομίσθιος»

όπου ΝΑΙ, αντιστοιχεί σε τιμή 1 για το αρχείο, ενώ, η τιμή 0 αντιστοιχεί σε επιλογή ΟΧΙ.

Στην περίπτωση που επιλεγεί η ένδειξη Ναι στο πεδίο Ημερομίσθιος υποχρεωτικά θα πρέπει να 

συμπληρωθεί και το πεδίο 40 "Ημερομίσθιο".  

και 

 «Σύστημα εβδομαδιαίας Εργασίας (πενθήμερη/εξαήμερη)» όπου, η δήλωση της πενθήμερης 

αντιστοιχεί σε τιμή 5 για το αρχείο, ενώ, η τιμή 6 αντιστοιχεί στην εξαήμερη εργασία.

Επίσης, αν πρέπει να επιλογεί φορέας εκτός e- ΕΦΚΑ, είτε αφορά το πεδίο : «Φορέας Επικουρικής 

Ασφάλισης εκτός e- ΕΦΚΑ», είτε το πεδίο : «Φορέας Ασθένειας εκτός e- ΕΦΚΑ», είτε και τα δύο πεδία 

τίθεται στην εγγραφή που φέρει την κωδικοποίηση του κλάδου Κύριας Σύνταξης (βασική εγγραφή 

1η) _και μόνο σε αυτή, για κάθε τύπο αποδοχών. Οι αντίστοιχες θέσεις στο αρχείο παραμένουν 

κενές, εάν δεν πρέπει να τεθεί επιλογή.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 

ΑΠΔ ΚΟΙΝΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

00103932
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ
419000

Π
Ρ
Ο
Ν
Ο
Ι
Α

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 : ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ Α.Π.Δ.

ΑΔΑ: ΨΝΛ646ΜΑΠΣ-Υ76



Α.Μ.Ε. Α.Φ.Μ. ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ
ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ 

ΕΑΠ/ΙΒΑΝ 
(1)

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ 

ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

ΚΛΑΔΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ (€)

(τ. ΤΠΔΥ) 
(2)

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΠΟΔΟΣΗΣ 

(ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ)

(1)`

(2)`

(3)`

Το συνολικό καταβληθέν ποσό εισφορών (μπορεί να περιλαμβάνει εισφορές παλαιών μονίμων και ΙΔΑΧ, νέων μονίμων και ΙΔΑΧ και το 1% ειδικής εισφορας για παλαιούς και νέους)

Το συνολικό ποσό εισφορών που αφορά μόνο την τακτική κράτηση των ΙΔΑΧ (ΙΔΟΧ) παλαιών / νέων ασφαλισμένων. Δεν θα πρέπει να συμπεριλαμβάνονται οι εισφορές των τακτικών υπαλλήλων και το 1% της ειδικής 

εισφοράς τακτικών υπαλλήλων και ΙΔΑΧ (ΙΔΟΧ)

Αν οι εν λόγω εισφορές έχουν αποδοθεί σε εσφαλμένο κωδικό ΕΑΠ/ΙΒΑΝ θα πρέπει να αναγραφεί ο εσφαλμένος κωδικός  προκειμένου να ανευρεθούν τα ποσά εισφορών και να επιβεβαιωθούν

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ  ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΚΛΑΔΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΤΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. (και Ι.Δ.Ο.Χ. μόνο για τα Επιμελητήρια) 

ΑΠO ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α., ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ κ.λπ.

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ 

ΚΡΑΤΗΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΤΩΝ 

ΙΔΑΧ/ΙΔΟΧ  (€)

(συνολικό ποσό εισφορών βάσει 

υποβληθείσας συμπληρωματικής 

Α.Π.Δ.) 
(3)

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2: ΠΙΝΑΚΑΣ

ΑΔΑ: ΨΝΛ646ΜΑΠΣ-Υ76
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